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ANALISE TRANSACIONAL E ORIENTACAO PROFISSIONAL: A
INFLUENCIA FAMILIAR NA ESCOLHA PROFISSIONAL

Resumo: A Anilise Transacional — AT — como abordagem psicologica, pode ser
utilizada no processo de Orientagdo Profissional — OP. Este artigo tem como objetivo
discutir como a AT pode ser utilizada para facilitar o processo de Orientagdo Profissional
junto aos adolescentes, buscando clarificar, através dos conceitos de Estados de Ego e
Script, como a familia influencia na escolha profissional. Na prética clinica, observa-se que
um dos maiores conflitos encontrados pelos jovens estd relacionado as influéncias e
expectativas familiares. Com a aplicagdo dessa teoria, espera-se que ao final da OP, o
jovem possa fazer sua escolha com Autonomia.

Palavras-chave: Orientagio Profissional; Anélise Transacional; Autonomia.

Abstract: Transactional Analysis (TA) as psychological approach can be used in the
process of Career Guidance (CG). This article aims to discuss how TA can be used to
facilitate the CG with adolescents, seeking to clarify, through the concepts of Ego States
and Script, how the family influences on career choice. In clinical practice, it is observed
that one of the greatest conflicts encountered by young is related to the influences and
family expectations. With the application of this theory, it is expected that at the end of the

CG, the teenager can make your choice with Autonomy.

Keywords: Career Guidance; Transactional Analysis; Autonomy.

1 - INTRODUCAO

A Anilise Transacional — AT — ¢ uma teoria da personalidade criada por Berne
(1957) e, segundo Schlegel (1988), ¢ um método psicoterapéutico caracterizado por uma
combinagdo criativa entre a psicoterapia de orientagio psicodindmica e cognitiva
enriquecida por aspectos da terapia da comunicagdo — comunicar sem distorgdes e Jogos

Psicologicos.



N

A teoria de Andlise Transacional podera ser utilizada em todo o processo,
principalmente nas dindmicas de grupo, ministrando alguns conceitos e relacionando-os ao

momento da escolha profissional.

Filomeno (1977) descreve que em 1902, a OP era chamada de Orientacgio
Vocacional — as indicagdes profissionais eram definidas de acordo com resultados obtidos

nas avaliagdes realizadas com os testes psicoldgicos disponiveis para tal fim.

Em 1970, Bohoslavsky apud Filomeno (1977), traz uma nova modalidade de
trabalho: a modalidade clinica, que passa a se preocupar com fatores que envolvem as
influéncias do meio familiar, social, politico e econdmico. O autor enfoca que o principal ¢
a decisao pessoal do adolescente, e ndo os resultados levantados nos testes. Atualmente, no
processo de Orientagio Profissional, muitos fatores sio levados em conta:

[.-.] um maior conhecimento de si, bem como informagdes
sobre as profissdes, universidades e mercado, a realidade do mundo
de trabalho, reflexdes sobre as expectativas dos pais. Além disso,
deve possibilitar a expressdo de sentimentos sobre aquele momento

€ abrir espaco para reflexdo sobre a relagdo entre histdria pessoal e
escolha profissional (FILOMENO, 1997, p. 28).

O jovem que esté concluindo ou concluiu 0 Ensino Médio tem entre 15 e 19 anos.
Nessa fase, vivencia inimeras mudangas fisicas e emocionais, tipicas da adolescéncia, ¢
enfrenta davidas e conflitos referentes a qual profissdo escolher. De acordo com
Bohoslavsky (1958):

[...] esta escolha ndo envolve s6 a carreira em si — 0 jovem
estd escolhendo com o que trabalhar, estd definindo para que fazé-
lo, esta pensando num sentido para sua vida, esta escolhendo um
como, delimitando um quando, e onde [...]. Esta definindo quem

vai ser, ou seja, estd escolhendo um papel adulto e, para fazé-lo,
néo pode se basear noutra coisa, que nao o quem € (p. 56).

Essa citagdo pode ser associada a teoria de Script, quando fala que o individuo tem
plano de vida tragado na primeira infancia, que inclui importantes decisdes a respeito de
“quem sou eu e como vejo / me relaciono com o mundo”. Considera-se que, na

adolescéncia, esse Script seja revisto, possibilitando ao jovem tomar novas decisoes.



Neste artigo, a autora pretende enfocar como a AT pode ser utilizada junto aos
adolescentes, para favorecer a compreensdo da tematica — A Influéncia Familiar na
Escolha Profissional — discorrendo sobre os conceitos de Estados de Ego ¢ Script, na forma

como os mesmos tem sido aplicado na pratica clinica.

2 - A Influéncia da Familia e a Escolha Profissional

Berne (1988) traz o conceito de Seript, concordando com os desenvolvimentistas
que o influenciaram, os quais afirmam que as principais decisdes sdo tomadas na primeira
infancia, e define Script como “um plano de vida continuado, formado na primeira
infancia, sob a pressdo parental” (p. 42). Fala de aspectos basicos da formagéo do Script,
citando as diversas influéncias parentais desde a concep¢io, e destaca a importéncia das
influéncias ancestrais, incluindo ndo s6 os pais, mas também avos, bisavés e demais

antepassados.

Soares (2002) desenvolveu sua tese de doutorado discutindo o projeto dos pais e
projeto dos filhos na escolha profissional, ou seja:

[...] os pais constroem projetos para o futuro dos filhos,
desejam que eles correspondam a imagem projetada. Investem-no
na missdo de realizar os sonhos que eles mesmos ndo puderam
realizar. Desde o nascimento a pessoa ¢ acompanhada pelos desejos

e pelas fantasias de seus pais e familiares, em relagio a ela e ao seu
futuro. Cada filho recebe uma carga da expectativa dos pais (p. 75).

De acordo com essa autora, a familia tem influéncia na formagio de hébitos e
interesses da crianga, pois incentiva certos comportamentos e atitudes, e inibe outras
iniciativas. Alega que muitas vezes o jovem escolhe uma profissdo sem estar consciente
dessas influéncias e ressalta que “a rede de relagdes que se forma em cada familia —
incluindo avos, bisavos, tios e primos — estd presente de uma maneira ou de outra nas

diferentes escolhas que fazemos na vida” (p. 74).



3 - APLICACAO DA ANALISE TRANSACIONAL

Ao anuir com essas ideias apresentadas por Soares, acima descritas, € possivel
reafirmar, que cada um de nés desenvolve na infincia um Scripf — um planejamento de
vida formado por intermédio de alguns fatores biologicos determinantes, das vivéncias
infantis e mensagens parentais recebidas. Funciona como um roteiro que possui diretrizes
de quem somos, para onde vamos, como atuamos e, at¢é mesmo, de que forma

alcangaremos alguns sucessos ou fracassos (Berne, 1988).

Quando pensamos em escolha profissional a luz desses conceitos, torna-se
importante compreender a historia pessoal que envolve o sujeito e também a cultura

familiar, social, econdmica e politica na qual esteve ou esteja inserido.

Associando esses conceitos aqui discutidos, a autora tem como proposta de trabalho
Jjunto aos adolescentes, descontaminar o Adulto, e possibilitar que a escolha profissional

seja feita com Autonomia.

Para tanto, tornou-se eficaz clarificar o entendimento da formagao e funcionamento
da personalidade, através da compreensao dos conceitos de Estados de Ego, Contaminagio,

Descontaminagdo e Adulto Integrado.

Estados do Ego, que “sdo sistemas coerentes de pensamento ¢ sentimento

manifestados por padrdes de comportamentos correspondentes” (BERNE, 1988, p. 25).

As figuras parentais estdo introjetadas no Estado de ego Pai, com suas possiveis
crengas, preconceitos, valores, ideias do que ¢ certo ou errado, etc. A identificagio do que
estd gravado e atuante no Pai, possibilita uma consciéncia de quais sio as influéncias que

estdo acontecendo em relagdo a escolha profissional.

O Estado de Ego Crianga evidencia as emogdes e vivéncias registradas ao longo da
vida, e através da percepgdo dos sentimentos e sensagdes, também poderio ser

identificadas as reais motivagdes de cada orientando.

O Estado de Ego adulto ¢ a parte racional, pensante, que avalia a realidade e lida
com os dados objetivos. Para fortalecer o Adulto, é importante que cada jovem tenha as
informagdes necessarias a respeito da realidade profissional, dos cursos, mercado de
trabalho, etc. Essas informagdes somadas aos contetidos dos Estados de Ego Pai e Crianga,

permite uma atuac@o do Adulto Integrado.



Ao partir do entendimento desses conceitos, a proposta do trabalho € que cada
adolescente possa identificar suas caracteristicas de personalidade e as influéncias
recebidas no que concerne a questao profissional, por meio da consciéncia dos sentimentos
e vivéncias da Crianga e das mensagens introjetadas no Pai. O orientando podera perceber
pontos que precisam ser descontaminados no Adulto de forma a fortalecé-lo e chegar a

uma decisdo norteada pelo Adulto Integrado.

De acordo com Caracushansky (1986), uma Contaminagdo ¢ uma patologia
estrutural. “Entende-se que a Crianga contaminou o Adulto, quando ilusdes ou temores
invadem o Adulto de modo a debilita-lo e a impedir que o raciocinio légico controle a
personalidade e programe a agdo" (p. 192). Segundo a autora, na Contaminagdo do Adulto
pelo Pai ocorre o mesmo fendmeno, devido a preconceitos ou julgamentos. Pode também

haver uma Contaminagdo dupla.

A Descontamina¢do do Adulto acontece a medida que o jovem tem novas
informagdes, adequadas ao contexto profissional, e pode avalid-las conscientes dos

aspectos internos que estavam norteando algumas dessas Contaminagdes.

Algumas vezes, usaremos na pratica, Permissoes para que a Crianga possa fazer
novas escolhas, descumprindo algumas ordens parentais, ou mesmo trabalhar com
Permissdes para o sucesso profissional. As Permissdes sdo mensagens vindas do Pai para a
Crianga, que nesse contexto, podem partir do Pai do terapeuta para a Criang¢a do
orientando, e inclusive, ser uma proposta que o proprio orientando busque quais lhes
seriam as Permissoes importantes, para que ele mesmo, com o seu Estado de Ego Pai, dé

Permissdes para sua Crianga.

No Estado de Ego Crianga estdo os nossos sentimentos, emogdes, lembrangas das
experiéncias vividas. Cada individuo “carrega dentro de si um menininho ou uma
menininha que sente, pensa, age, fala e reage de forma semelhante a que fazia quando ele

ou ela eram criangas™ (BERNE, 1988, p. 25).

Ao saber quais sdo os sentimentos, emogdes, intui¢des e tudo o que gira em torno
da Crianca, pode-se perceber os registros emocionais da historia de vida ¢ também como a
Crianga sente e reage aos estimulos de hoje. Na OP, ¢ interessante perceber onde estd a
verdadeira motivagdo, criatividade e prazer que move a Crianga e descobrir qual é o

interesse genuino por algum curso, area ou profissao.



Muitas vezes, a decisdo profissional do jovem € tomada por motivos inconscientes,
e por vezes muito precocemente, caracterizando uma escolha nao auténoma. Por exemplo:
para satisfazer as necessidades parentais, ou para ir contra o desejo de um deles; pode ser
baseada na introje¢do de crengas e preconceitos a respeito de si mesmo ou de determinada
profissdo. Essas sdo motivagdes inconscientes que podem leva-lo a persistir ou desistir do
que deseja profissionalmente, como foi o caso de um jovem talentoso que desistiu da
arquitetura por acreditar que o mercado de trabalho estava limitado. O interessante seria
que esse jovem pudesse avaliar a realidade do curso e da profissdo, observando também os

modelos de profissionais bem-sucedidos e como investiram em sua profissdo.

Com acesso a informagdes atualizadas sobre as profissdes e o mercado de trabalho,
efetua-se um trabalho de descontaminagio e fortalecimento do Estado de Ego Adulto. O
Adulto “é o Estado do Ego no qual a pessoa analisa seu meio ambiente objetivamente,
calculando suas possibilidades e probabilidades com base em experiéncias passadas [...],

funciona como um computador” (BERNE, 1988, p. 25).

E importante ter informagdes sobre o mercado de trabalho, cursos e universidades
pretendidas, além de procurar o maior nimero de informagdes possiveis: as matérias
estudadas em cada curso; tempo de duragdo; exigéncias da formacgdo profissional;

melhores universidades; outras especializagdes; etc.

O Estado do Ego Pai ¢ formado pelas gravagdes das mensagens parentais, passadas

através de ordens, gestos, valores, ensinamentos. No Pai:

[...] a pessoa sente, age, fala e reage como um dos seus
progenitores fazia quando ela era pequena [...] mesmo quando o
individuo ndo esta exteriorizando este Estado de Ego, o seu
comportamento ¢ por ele influenciado na forma de “influencia
parental” desempenhando as fungdes de uma consciéncia.
(BERNE, 1988, p. 25).
Quando atua como o Pai, uma pessoa podera expressar-se exatamente como um dos
seus pais fazia. Por isso, quando adultos esses pais podem nio estar mais fisicamente
presentes, mas foram introjetados e, por isso, continuam tendo grande poder. Dessa forma,

varias influéncias e percepgdes de mundo sdo transmitidas, ndo pelos pais, mas também

pelos avos, bisavos e demais ancestrais.

A medida que compreende os conceitos, o orientando pode explorar cada um dos

Estados de Ego, buscando conhecer as caracteristicas de cada um. No Pai, o orientando
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poderé encontrar informagdes sobre a historia profissional desenvolvida pelos membros da
familia e avaliar de que forma essas vivéncias familiares o influenciaram ou ndo. Quais
foram as profissdes escolhidas pelos familiares? Como, ou por qué, cada membro escolheu
sua profissdo? Realizaram-se profissionalmente? Obtiveram um sucesso financeiro?
Seguiram uma carreira esperada pela familia? Foram reconhecidos profissionalmente em
seu meio? Trabalhavam com prazer? Tinham orgulho da sua profissdo? Quais sio as
profissdes que se repetem na familia? Qual o desejo de seus pais para o seu futuro
profissional? Houve alguma profissdo desejada por um dos pais, que ele (a) ndo pode
realizar e hoje espera que seja realizada pelo filho? Algum membro da familia foi muito
elogiado ou citado como exemplo de sucesso, de forma que fique um modelo a ser

seguido?

Investigar as mensagens parentais gravadas sobre o campo profissional ¢ de suma
importancia: Quais foram as profissdes tratadas com desprezo dentro do nucleo familiar?;
Existe alguma profissdo que a maioria da familia exerce?; O que pensa desta profissio?;
Ela ¢ considerada boa ou ruim? Por qué?; Esses dados correspondem a realidade?; E uma
profissdo tida como um campo de sucesso?; Que conclusdes tirei sobre as profissdes,

convivendo com as pessoas com as quais cresci?

A profissdo exercida pelos irmaos e primos, que ja cursaram ou estdo cursando uma
universidade também tem um peso importante no momento da escolha. E possivel que
ocorram comparagdes externas e internas sobre o melhor curso, a melhor universidade,

quem fez a melhor escolha, quem terd o melhor caminho.

Muitas dessas influéncias parentais podem ter sido passadas direta ou

indiretamente, ou seja, de forma clara e objetiva, ou de forma subliminar e mais sutil.

De uma forma direta, por meio de comentarios, opinides, conceitos formados sobre
os cursos e profissdes, ou de forma implicita, cada pessoa interioriza 0 “como” a familia vé

determinada profissdo, se positiva ou negativamente.

O individuo acaba estabelecendo conceitos, valores e preconceitos de acordo com o
que viu ou ouviu, imagens muitas vezes construidas a partir da profissio do pai, da mie ou
de alguma outra figura proxima. Faz-se necessario perceber o quanto essas pessoas que se
realizaram e tiveram sucesso ou fracasso profissional, terdo uma influéncia direta na

imagem que o jovem faz da profissdo.



E também significativo o bom ou 0 mau relacionamento que o jovem tem com o
familiar que exerce tal profissio, pois pode querer seguir o modelo admirado, ou criar uma
aversdo sobre essa profissdo; pode querer dar continuidade a profissio dos pais

(Continuismo), ou fazer qualquer outra profissio, desde que ndo seja a do pai e¢/ou mie

(Anticontinuismo).

No Continuismo, o jovem se vé obrigado a seguir a mesma profissio de um dos
pais, ou da familia. Aqui poderdo ser percebidos virios aspectos do Script que foram
passados, a fim de serem cumpridos. Um exemplo ilustrativo que pode ser usado ¢ o de
uma familia em que o bisavé era advogado, 0 avd advogado, o pai advogado ¢ o escritério

tem o0 nome do neto, que seré o herdeiro, mas o neto ainda nio nasceu.

E comum encontrar exemplos semelhantes entre os jovens, bem como situagdes nas
quais 0 primeiro e o segundo irméo ja passaram em determinado curso e/ou universidade e

o terceiro irmdo se sente na obrigagdo de fazer o mesmo curso ou ter que passar na mesma
universidade.

O Anticontinuismo acontece quando um orientando ouviu mensagens contririas a
seguir a mesma profissio de um dos pais ou figura parental. Por exemplo: “Vocé pode

fazer qualquer coisa, menos ser professor” — mensagem transmitida pela mie, que ¢é

professora.

Para compreender as influéncias familiares, como sdo transmitidas € como atuam
internamente, na pratica clinica, a autora utiliza a teoria desenvolvida por Berne de Analise

Estrutural de segunda e terceira ordem.

Berne (1961) explica a Andlise Estrutural de segunda, que ¢é possivel encontramos
na Crianga do Pai, como nossos pais se sentiam. No Adulto do Pai, o que os pais

pensavam/comportavam, ¢ no Pai do Pai, encontramos a influencia dos avés.

Diante desse raciocinio, seria possivel criar um bom material genealdgico e
retroceder ainda mais no passado, descobrindo outras influéncias parentais, transmitidas de

geragdo a geragao.

No entanto, para os jovens envolvidos no processo de OP, conhecer as definigdes
técnicas e conceituais que distinguem andlise estrutural de primeira, segunda ou terceira
ordem, ndo tem sido relevante para a realizagio do trabalho. O fundamental, para um
resultado de exceléncia, € que se identifiquem quem e quais foram suas influéncias no que

se refere as profissoes.
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Baseando-se nos diagramas de Berne (1985) e nas explicagdes por ele
desenvolvidas e apresentadas no AT em Psicoterapia, a autora tem utilizado as seguintes

ilustragdes grificas para explorar o Estado de Ego Pai:

Figura 1:
i \ (’ !
Papai Mamie

Fonte: Berne (1985) adaptado pela autora.

A Figura 1 tem viabilizado a comunicagio com os jovens, que identificam
facilmente o Estado de Ego Pai com os diversos pais introjetados: dentro do Estado de Ego
Pai, estdo introjetados os pais, que, por sua vez, trazem no Estado de Ego Pai os seus
préprios pais (os avés), que também trazem, no Estado de Ego Pai, os seus proprios pais

(os bisavos) e, assim, sucessivamente, incluem-se todos os nossos antepassados.

Figura 2:
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Estado de Ego Pai

s
meus pais

Fonte: Berne (1985) adaptado pela autora

As experiéncias profissionais vividas pelos pais, avos e outros ancestrais
influenciam-nos direta ou indiretamente e as mensagens parentais podem ser positivas ou
negativas. Na medida em que cada orientando se conscientiza de quais foram essas
mensagens e quais seriam necessarias ou gostariam de ter, podera fazer uma atualizagio do
Estado de Ego Pai, ou seja, buscar novas gravagdes que sejam saudaveis e adequadas para
si. Tal processo é conhecido na Andlise Transacional como a Autorreparentalizacdo,

desenvolvida por James (1974).

Ainda tratando-se de influéncia parental, ¢ importante verificar como o valor
atribuido a cada profissdo pode estar ligado a um contexto familiar, histérico, econémico,
politico, social e cultural. Por exemplo, Medicina, Direito e Engenharia sdo até hoje, para
algumas pessoas, simbolos de poder, prestigio, o que pode ndo ser verdade. E fundamental
repensar qual foi a influéncia passada ndo sé pela familia, mas também, pela escola e

sociedade, observando o que a midia propaga sobre determinadas profissoes.

Frequentemente, podemos enxergar determinadas profissdes com uma visdo
distorcida da realidade. Essas distor¢des podem ser compreendidas por meio do conceito

de Contaminagdo, que é uma invasdo do Pai ou Crianga, no Estado de Ego Adulto.
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Quando temos uma invasdo do Pai no Adulto, significa que o Pai esta “falando

mais alto e atuando com mais forga”, contaminando o pensamento do adulto, dando origem

aos preconceitos.

Muitas conclusdes sobre as profissdes sio baseadas em preconceitos, embora
possam dar a impressdo de serem fundamentadas em dados reais. Por exemplo, uma
crianga desenvolveu um grande medo de dentista. Quando foi fazer vestibular, todos a
incentivavam a fazer cursos na érea de saude, entre eles Odontologia, que a familia
considerava uma bela carreira. Ela identificou que o seu didlogo interno era “dentista era
uma pessoa ma; um torturador para as criangas”™ e, dessa forma, rejeitava a ideia do curso.
Nesses casos, € importante reconhecer que existe uma Contaminagdo do Adulto, podendo
ser feita uma Descontaminagdo. A visdo do que é a profissdo estd distorcida. O “ser
dentista” requer também uma habilidade para lidar com pessoas e seus medos.

Provavelmente, esse ndo era um profissional habilidoso nesse sentido.

Encontram-se, entre os preconceitos, situagdes do tipo: profissdes exercidas “mais
por homens”, ou “mais por mulheres”; a visdo de que profissdo “nunca vai dar dinheiro”;
ou, se fizer a profissdo X, sempre vai ser inferior a quem fizer a profissdo Y. Neste caso,
quando o Adulto ¢ invadido pela Crianga traz uma visdo fantasiosa a respeito do campo
profissional. As fantasias podem ser descritas como uma “visdo magica”, fantasiosa, irreal,
do que é determinado curso ou profissdo. Por exemplo, alguém que deseja fazer turismo
porque gosta muito de viajar — ¢ importante diferenciar aqui o que é hobby do que é
interesse profissional. Nem sempre esse profissional estara viajando, poderi trabalhar com
marketing, tragar os roteiros de viagens, marcar hotéis e passagens, ou desenvolver outras
atividades. Portanto, obter informagdes concretas e atuais ¢ importante para descontaminar

o Adulto.

A midia pode acentuar essa visdo fantasiosa reforgando uma imagem idealizada ou
discriminada de determinadas profissdes. Por exemplo, o perfil apresentado pelos médicos
de seriados, novelas ou filmes apresenta algumas caracteristicas em comum: vestem-se
bem; sdo atores que se destacam por sua beleza fisica; exibem um bom carro ¢ uma boa

moradia; as mesas de refei¢@o sao sempre fartas; e a vida social ¢ dinamica.

E necessario buscar uma visio realista sobre o dia a dia das profissdes ¢ incentivar
os orientandos a refletir sobre qual seria a postura a ser desenvolvida para serem bem-

sucedidos profissionalmente. O que os profissionais bem-sucedidos fazem para alcangar o
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sucesso? Quais caminhos percorrem? Em quanto tempo? Todos os profissionais dessa drea
conseguem €xito? Ou seja, deve-se fazer um levantamento do que ¢ fantasioso a respeito
da profissdo desejada, cientes de que, para ter sucesso, ¢ importante saber planejar a
escolha da profissdo e também fazer o curso com uma postura de Vencedor, tragando e
alcangando metas. Deve-se também buscar o crescimento profissional com treinamentos,
estagios, pesquisa de campo, sempre em busca de novas especializagdes e de

aprimoramento para se destacar no mercado de trabalho.

Uma vez trabalhados os Estados de Ego Crianca e Pai, espera-se que os orientandos
tenham alcangado uma consciéncia sobre as vivéncias infantis e as influéncias familiares,
percebendo os pontos em que o Adulto pode estar contaminado. Informagdes e orientagdes
coerentes sobre profissdes, cursos, mercado de trabalho e postura profissional, sdo

fundamentais para serem incorporadas ao Adulto, fazendo-se a descontaminagdo

necessaria e fortalecendo-o.

Coletar informacdes sobre as profissdes: pede-se aos orientandos que leiam e
pesquisem sobre as profissdes levantadas. Podem visitar as universidades de sua cidade;
conhecer as instalagdes onde sdo ministrados os cursos, saber se existem laboratorios, ou
ndo, efc. Além disso, € incentivado que conversem com profissionais das areas e que
procurem entrevistd-los, com o intuito de conhecer mais o dia a dia profissional.
Recomenda-se que os orientandos busquem conversar e ouvir palestras de profissionais
que sejam bem-sucedidos na drea e que estejam satisfeitos com suas profissdes.

.

Mercado de trabalho: é importante se criar uma consciéncia de que algumas
profissdes que estdo dentro do mercado de trabalho nesse momento, talvez nao sejam as
mesmas daqui a 10 anos. Entdo, considera-se importante avaliar as perspectivas que o
mercado tem a oferecer e quais as possibilidades ja consideradas para o futuro. Mas, na
proposta aqui apresentada, o enfoque maior ¢ a busca pela realizagio e satisfagdo
profissional, uma vez que o profissional interessado, dedicado e satisfeito, estard & procura
por melhores caminhos para avangar ¢ € essa dedicagio e motivagdo junto as suas
competéncias ¢ as iniciativas que tiver que resultardo no sucesso profissional.

Conhecer sobre a vida ¢ a carreira de alguns profissionais de sucesso possibilita
uma percepgio sobre a importincia do aperfeigoamento constante ¢ de como a trajetoria

profissional ¢ formada por uma historia feita passo a passo.
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Outro ponto abordado ¢ que o mercado profissional sempre tem oferta em todas as
profissdes. O necessario é habilitar-se e estar entre 0s profissionais que serdo requisitados.

E novamente surge a pergunta: Qual ¢ caminho a seguir para se obter o sucesso e como

realiza-lo?

A ideia de mercado de trabalho pode ser relacionada aos conceitos de Perdedor,
Nao-Ganhador e Vencedor, citados por Eric Berne, com a finalidade de conscientizar e
incentivar os orientandos para que, desde ja, busquem desenvolver a atitude vencedora. O

Vencedor € aquele que traga para si uma meta, e planeja o melhor caminho para alcanga-la.

Onde fazer o curso: Essa davida nem sempre é sobre cidade, estado ou pais;
também pode ser em qual universidade estudar, ou se opta pela faculdade particular ou

federal.

Nesse sentido, discute-se com os orientandos prés e contras de uma faculdade
particular ou federal e procura-se adequar a realidade do orientando. Esse jovem pode
estudar em tempo integral, ou ele precisa trabalhar para ajudar no seu estudo? A
universidade pretendida é integral? Possui curso noturno? Como sio os laboratorios? E o
corpo docente? Também ¢ importante fazer uma avaliagdo das matérias oferecidas durante

o curso e do tipo de estagio ou pesquisa que a institui¢do oferece.

Sobre estudar na mesma cidade, ou ndo, ¢ interessante pedir ao orientando que ele
faga uma avaliagdo dos motivos pelos quais quer estudar em outra cidade, estado ou pais.
O curso ¢ muito melhor fora? Nio ¢ oferecido na sua cidade? A familia tem condig¢oes
financeiras para isso? Os pais estdo de acordo? Esse ¢ um planejamento familiar? A
vontade de estudar fora estd associada a “sair da casa dos pais”™? Qual ¢ a verdadeira

motivagdo?

Muitos jovens, no momento do vestibular, podem vislumbrar uma solugiio para o
desejo que sentem de se afastar da familia, ou mesmo de passar pela experiéncia de morar
sozinho, ou se agrupar com outros estudantes. E fundamental que o jovem perceba suas

motivagdes reais para escolher o seu curso ¢ o local de realizagio.

Postura profissional - Vencedor: Com base no conceito de Vencedor, proposto
por Berne (1988), os orientandos sdo convidados a reavaliar sua postura profissional
“hoje”, ainda enquanto estudantes, ¢ como tem se¢ desenvolvido. Os orientandos sdo
convidados a refletirem sobre o que seria o caminho do sucesso ou fracasso em uma

profissiio e qual seria a postura de um Vencedor.
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E levantada durante a Orientagio, a importancia de, ao entrar na Universidade, ja se
pensar no futuro e no mercado de trabalho: que cursos complementares buscar; quais
seriam modelos profissionais interessantes dentro do curso; onde se pode procurar estagio
ou bolsa de pesquisa; observar como vai ser seu relacionamento interpessoal, com colegas
de curso e professores que, futuramente, poderio ser portas de entrada para o mercado de
trabalho; observar a postura comportamental, a maneira de se vestir, de falar e como

seriam vistas dentro do campo profissional. E importante ir desenvolvendo essa nogdo do

“papel profissional” a ser exercido.

Também ¢ interessante ponderar que, de acordo com varias pesquisas feitas, muitos
estudantes desistem do curso no primeiro semestre, sem muitas vezes, terem tido
oportunidade de verificar as matérias mais diretamente relacionadas aos cursos. Ainda ¢
comum, em algumas universidades, que os primeiros semestres contenham matérias
basicas, que pouco influenciardo no campo profissional, mas que fazem parte do curriculo.
E possivel relacionar essa precipitagdo a uma provavel escolha fantasiosa, sem ter sido
feita uma pesquisa a respeito do curso, das matérias relacionadas pelas quais teria que
passar, dos pré-requisitos necessarios. Muitos jovens que se mostram hoje desinteressados
pelos estudos e pela escola trazem o discurso: “quando eu estiver no curso que eu gosto”,

“quando eu tiver fazendo o curso que gosto, ai vou estudar”.

Essa visdo pode ser entendida como fantasiosa por parte do adolescente porque,
mesmo gostando de um curso ou profissdo, todos estdo sujeitos a passar por diversas
frustragdes: matérias que ndo gostam; professores desestimulantes, entre outras. Ao
fortalecer o Adulto, o jovem compreende que na formag¢do académica, encontrara diversos

obstaculos e que isso ndo significard uma escolha errada.

Outros momentos emocionalmente criticos durante os cursos de graduagio, podem
ocorrer: no meio do curso, quando os alunos percebem que ja estdo com um caminho
LI 1Y b4 2 IS

percorrido e, comumente, falam “ainda ndo sei nada”, “ndo sei o que farei”, “aonde esse

curso vai me levar”.

Por ter passado também pelas frustragdes acima mencionadas com
matérias/professores/universidades, o aluno pode ficar desestimulado a prosseguir no
curso. Novamente, é importante fortalecer o Adulto para que essa avaliagdo ndo seja feita a

partir de uma visdo contaminada pela Crianga ou Pai.
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Todas essas informagdes servem para fortalecer e descontaminar o Adulto. Na
pratica clinica da autora, esse trabalho de OP tem possibilitado uma avaliagdo e resposta da
realidade no Adulto Integrado, uma vez que o jovem tem a oportunidade de alcangar a
consciéncia dos contetdos dos Estados de Ego Pai e Crianga. Espera-se que, ao final da
OP. o jovem possa fazer a sua escolha com Autonomia, por meio da “liberagio ou
recuperagdo de trés capacidades fundamentais ao empoderamento do individuo:

consciéncia; espontaneidade; e intimidade” (PEREIRA, 2013, p. 36).

James ¢ Jongeward (1975) afirmam que aquele que caminha na dire¢do da
Autonomia expande essas trés capacidades, filtrando cada vez mais o material do Pai e da
Crianga, por intermédio do seu Adulto, o que leva ao aprendizado de novos padrdes de

comportamento.

A possibilidade de uma decisdo auténoma no campo profissional € coerente com 0s
principios filoséficos da AT, que pressupdem uma crenga no potencial OK de todo ser
humano. Os conceitos de escolha, liberdade e responsabilidade também estdo contidos

nessa teoria (CREMA, 1984).

Costa (2011) também destaca como principio filoséfico e postura terapéutica da
Analise Transacional essa creng¢a na okeidade do ser humano, sendo que todos tém

capacidade de pensar e decidir sobre seu proprio destino, podendo alterar decisdes

precoces.

4 - CONSIDERACOES FINAIS

Uma Orientagio Profissional deve proporcionar ao jovem um maior conhecimento
de si, bem como informagdes sobre as profissdes, as universidades e o mercado de

trabalho, além de reflexdes sobre as influéncias e expectativas parentais.

Na vivéncia e na atividade profissional da autora, observa-se que um dos maiores
conflitos relacionados a escolha profissional esta vinculado aos aspectos emocionais
inconscientes, muitos deles ligados a vivéncia familiar, os quais trazem uma grande

contaminagdo do Adulto.

A OP, no modelo proposto pela autora, constitui-se em um processo que envolve

vérias etapas, entre elas, levantamento de aptiddes e interesses por meio de processos
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objetivos, entrevistas individuais, dindmicas de grupo, esclarecimentos sobre profissdes,

cursos e mercado de trabalho e orientagdes sobre métodos de aprendizagem.

Considera-se que o conhecimento ¢ aplicagio da Andlise Transacional possibilita
que o orientando trabalhe pontos que, possivelmente, estavam inconscientes no préprio
Script, inclusive a percepedo da influéncia parental e a permissdo necessdria para uma

resolugdo adulta.

A AT tem mostrado, na pratica clinica ser aceita, compreendida e eficaz no
tratamento com os jovens, com 6timos resultados no dominio da Orientagdo Profissional
(OP). Oferece o alicerce necessirio para que o adolescente possa fazer sua escolha
profissional com Autonomia, evidenciando uma decisdo feita a partir da integragdo dos

Estados de Ego Pai, Adulto e Crianga.

Essa experiéncia em grupos de OP mostrou como a teoria de AT facilita o dialogo
com os jovens. Observou-se, na pratica clinica, excelentes resultados na elaborag¢do dos
conflitos e decisdes relacionadas a influéncia familiar e as varias questdes que envolvem a
escolha profissional. A realizagdo deste trabalho também evidenciou que, a medida que o
jovem fortalece e integra o seu Adulto, expande suas capacidades de consciéncia,
intimidade e espontaneidade. Caminha em dire¢do a Autonomia, decidindo sobre seu

proprio destino podendo, inclusive, tomar novas decisdes.



