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Resumo:

O entendimento das questdes que influenciam as decisoes € redecisdes de carreira
tem sido um tema frequente no espago cientifico. Nesse sentido, o objetivo deste
artigo ¢ compreender as (re) decisoes de carreira a partir de um conceito-chave da
Andlise Transacional, o Script de vida. Parte-se da premissa de que a constitui¢io
do Script de vida impacta nas decisoes de carreira ¢ o processo de resolugio do
¢ facilitar escolhas profissionais mais conscientes ¢ auténomas. Para
a evolugiio do conceito de carreira; os fatores mais
arreira sio revistos sobretudo, a influéncia

Script pod
tanto, aborda-se brevemente
relevantes na (re) decisio quanto i ¢
familiar; o conceito de Script € colocado destacando-se sua formagio a partir das
Injungies e Atribuigoes ¢ apontando a superagio da Opressio como alternativa de
resolugiio do Script; ¢ por fim, discute-se a influéncia do Script nas decisdes iniciais
de carreira ¢ na ampliagio de consciéncia sobre essas questdes como alternativa
para (re) decisoes profissionais mais satisfatorias. Observou-se neste estudo que
um dos aspectos mais influenciadores na decisio de carreira esti relacionado as

mensagens parentais, ¢ 20 analisar esses aspectos a partir do conceito de Seript, foi
possivel compreender melhor as correlagoes, sobretudo, por meio do entendimento
das Injungdes ¢ Atribuigdes. Nota-s¢ também, a necessidade do individuo de
clucidar alguns aspectos do Script ¢ de seus mecanismos Opressores para tomadas
de decisiio cada vez mais autdbnomas ¢ satisfatorias. Cabe ressaltar que nos limites

do artigo nao foram contempladas as diversas facetas da escolha profissional,
assim as andlises realizadas podem ser completadas por outros estudos. Além
disso, sugere-se 0 :lprofundanwnto ¢ a exploragio dos aspectos trabalhados neste
estudo para que novas conclusoes sejam  postas fomentando a comunidade

cientifica interessada.

Palavras-chave: carreira, Script de vida, escolha profissional, influéncia familiar,

Andlise Transacional.



Abstract:

Understanding the issues that influence the decisions and career redecisions has
been a frequent topic in the scientific space. In this way, the purpose of this article
is to understand the career (re) decisions from a key concept of Transactional
Analysis, the life Script. It starts with the premise that life Script constitution
impact on career decisions and Script resolution process can facilitate more aware
and autonomous career choices. Therefore, it discusses briefly the evolution of the
career concept; the most important factors in (re) decision on the career are
reviewed especially the family influence; the concept of Script is placed emphasis
on their training from the Injunctions and Assignments and pointing overcoming
Oppression as Script resolution alternative; and finally, is discussed the influence

of Script in the early career decisions and to expand awareness of these issues as an
alternative to most satisfying career (re) decisions. It was observed in this study
that one of the most influential aspects in the career decision is related to parental
messages, and to analyze these aspects from concept to Script, it was possible to

better understand the correlations, especially through the understanding of the

Injunctions and Assignments. Note also, the need of the individual to clarify some

aspects of the Script and their Oppressors mechanisms for decision-making

autonomous and satisfactory. Note that the article limits have not

increasingly
choice, so the analyzes can be

been addressed the various facets of career
supplemented by other studics. In addition, it is suggested the further development
n of aspects worked in this study so that new findings are put

and exploitatio

fostering interested scientific community.

Key-words: career, life Script, career choice, family influence, Transactional

Analysis.

Introdugio

Nota-se, nas ultimas décadas, a transformag@o no mundo do trabalho frente a
globalizagio dos mercados acompanhada pelas velozes mudangas tecnoldgicas que
instabilizam e dinamizam as relagoes profissionais, revelando fronteiras mais ténues
entre as ocupagdes. Diante desse contexto de imprevisibilidade do mercado. marcado
pela coexisténcia de oportunidades. insegurangas, flexibilidade e incertezas no que se



refere a decisdes de carreira. o individuo que antes decidia e projetava sua profissio a
luz de referenciais mais externos ligados aos sistemas estruturados de administragdo de
carreira das organizagdes, atualmente vivencia uma realidade completamente diferente
em que a responsabilidade pela gestdo da vida profissional que antes pertencia &

organizagdo, passou a ser atribuida ao profissional (MIRVIS; HALL, 1996).

A partir disso, espera-se cada vez mais que o individuo decida sobre sua carreira
pautando-se em seus valores, vontades, e caracteristicas pessoais (HALL, 2002).
Propdsito de vida e carreira, fatores singulares que constroem a marca profissional de

cada um, s3o temas recorrentes na construgio de uma carreira solida (BENDER, 2009).

O autoconhecimento ¢, mais do que nunca, pilar na construgdo de um projeto
profissional consciente (DUTRA, 2002). Nesse sentido, compreender 0s fatores que
influenciam nas decisdes de carreira, sobretudo, os psicologicos, tem sido preocupagao
de diversos autores (KRAWULSKI et. al, 2000; SOARES. 2002; MOURA;

MENEZES. 2004: FILOMENO. 2005; SANTOS, 2005). Infelizmente ainda se percebe.
na literatura especializada, algumas lacunas quanto a compreensdo das variaveis

psicologicas que ocasionam a redecisio de carreira, ou seja, os elementos

psicoemocionais que fazem com que 0 individuo revise sua escolha profissional e opte

por altera-la ou mesmo ajusta-la.

A questdo é: 0 que acontece no universo psicolégico do individuo para que ele

defina uma carreira em detrimento a outra? E mais: 0 que faz aquele que ja tomou essa

decisdo, redecidir-se por outra carreira, muitas vezes completamente diferente da

primeira?

O entendimento das questoes psicologicas em ambos 0s estagios - decisdo e
redecisao de carreira - exige partir de um referencial que oportunize a compreensao de
todo o processo do evoluir humano em diregdo A autonomia, para entdo problematizar

cada fase considerando suas vicissitudes emocionais.

A Analise Transacional, enquanto abordagem tedrica da personalidade e
método terapéutico possibilita essa leitura estrutural ¢ funcional do ser humano em suas
diferentes facetas, em busca da autonomia e autenticidade em suas escolhas de vida.

Com isso, este artigo tem como objetivo compreender os fatores de (re) decisdes
de carreira a partir do recorte de um conceito-chave da Andlise Transacional - o de



SC':I’i{ de vida - tendo como premissa que o processo de resolugio do Script pode
facilitar escolhas profissionais mais conscientes e auténomas. A escolha por esse tema
se da pela vivéncia profissional da autora atuando com pessoas em processos de (re)
decisdo de carreira, em busca de sentirem-se satisfeitas com suas escolhas a0 perceber

que essas estdo em conformidade com seus propositos de vida.

Para tanto, sera abordada brevemente a evolugido do conceito de carreira,
ressaltando as variéveis que impactam na conceituagdo contemporénea. Os fatores mais
relevantes na (re) decisdo quanto 4 carreira sdo revistos sobretudo, a influéncia familiar.
O conceito de Script é colocado, e por fim, discute-se a influéncia do Script nas
decisdes iniciais de carreira bem como a ampliagdo de consciéncia e agdo sobre essas

questdes como alternativa para (re) decisdes profissionais mais auténticas e satisfatorias.

Carreira: o que €?

A palavra carreira tem origem no latim via carraria, que se refere a estrada
ristica de carros, esse termo sofreu transformagdes ao longo da historia sendo que a
partir do século XIX passou a se referir a trajetoria de um individuo na sua vida
profissional (MARTINS, 2001). O entendimento do conceito de carreira do ponto de
vista profissional pode ser compreendido como um dos mais complexos de se
devido as inumeras transformagdes ocorridas em seu significado,
rtir do inicio do século XX (COSTA; BALASSIANO, 2006).

caracterizar,
notadamente a pa

Segundo Sonnenfeld e Kotter (1982) existem quatro fases importantes para se

compreender a evolugdo do conceito de carreira ao longo da histéria, quais sejam: 1 —

Abordagem da Estratifica¢ido Social. a partir de 1890 — diretamente vinculada a
emergéncia da sociologia. Essa vertente pressupde que classe social era o fator externo

mais importante para @ determinagio da ocupagdo profissional, ja que os individuos e o

ambiente social eram considerados relativamente imutaveis. Nessa perspectiva, em
geral, os filhos seguiam as carreiras de seus pais como continuidade de seus ambientes
sociais. 2 — Abordagem dos Tragos de Personalidade, a partir de 1920 - relacionada ao
avanco dos estudos psicologicos, busca ampliar o entendir
nas decisoes de carreira. Destaca-se nesse periodo a

nento dos fatores internos de

personalidade como preponderantes
tipologias classificatorias
considerando o individuo e o meio em que vive

elaboragio  de de personalidade relacionadas com

predisposigdes vocacionais,

relativamente estavel sujeitos a mudangas controlaveis. 3 — Abordagem dos Estagios de



Carrelra.. 8 partir de 1950: & luz da sociologia e psicologia organizacional, esta
perspectiva postula o cardter dindmico da carreira a depender dos estagios de vida
marcados por diferentes necessidades, preocupagdes, envolvimentos, aspirages e
interesses. 4 - A abordagem centrada no desenvolvimento adulto ao longo do ciclo de
vida. a partir de 1970: sob a otica da psicologia do desenvolvimento, essa abordagem
adota uma visdio mais dinamica e integrativa na compreensio de carreira percebendo
que os diversos estagios de carreira interagem com a totalidade da vida dos individuos
ao longo do tempo, envolvendo ndo apenas o universo do trabalho, mas outros aspectos
da vida do individuo como a familia e as demais interagdes sociais. Sendo assim,

carreira, vida familiar e social interagem e se influenciam mutuamente.

Do ponto de vista organizacional, dois grandes modelos de carreira sao
expoentes na literatura: o tradicional e o moderno. O primeiro figurado até inicio do
século XX caracteriza carreira como propriedade estrutural das empresas. onde a
progressdo ocupacional era linear e vertical, prioritariamente masculina, centralizadora,
e com relativa estabilidade e beneficios assegurados. Ja o segundo, entende carreira
como uma propriedade individual. em que a progressdo se da de forma descontinuada,
mais horizontal do que vertical, marcada pelo conceito do que ¢ importante para O

individuo e pela flexibilidade das relagdes de trabalho (DUTRA et. al, 2001).

o atual de carreira exige habilidades intrapessoais de autoavaliagdo €
de uma “bussola pessoal” que

O context

exploragdo da identidade, possibilitando a construgao

norteie as agdes de carreira e de vida (MARTINS, 2001). Nessa mesma perspectiva.

Schein (1996) afirma que os individuos entram no mercado de trabalho com muitas

expectativas, mas com poucas informagd
m escolher determinadas atividades laborais em detrimento a

es validas a seu proprio respeito e aos fatores

internos que os fizera
outras.

Tais transformagdes no modo de se perceber as profissoes explicitam um espago
contextual de oportunidades para as pessoas fazerem escolhas de vida e carreira
administrando a si proprias. 0 que proporciona 0 surgimento de novas configuragdes de

carreira como a denominada por Evans (1996) de espiral, ou em ziguezague, na qual a

pessoa desenvolve mais de uma carreira durante o curso de sua vida e/ ou até

simultaneamente. em detrimento da estrutura vertical tradicional.



ser” (BOHOSLAVSK 4.
d inad .Y’ 1998, p.28). Definir atuar com determinada carreira ¢ tornar-se
eterminado ser realizando determinada atividade, ligado a objetos, pessoas, €

atividades especificas, implicando na constitui¢io da identidade do sujeito.

Segundo Santos (2005), um dos fatores que mais influencia nessa defini¢do de
quem ser € quem ndo ser, em termos profissionais, ¢ a familia. Em seu estudo, a autora
analisou as percep¢des de 16 jovens quanto a influéncia da familia e seus pares na
escolha profissional, suas conclusdes foram de que a primeira tem grande influéncia
sobre essa escolha, sendo a — opinido dos pais— ¢ 0 — sentimento gerado pela opinido

dos pais—os expoentes desta influéncia.

Ao se debrugar nas questdes familiares que impactam nas decisdes de carreira,

Soares (2002), defende que essa influéncia se inicia ja no nascimento do individuo,

momento em que os pais definem uma série de expectativas, desejos, sonhos.

preocupagdes e delimitagdes sobre o futuro do filho envolvendo também aspectos de

carreira. Por vezes, tais expectativas parentais refletem nada mais do que sonhos €

objetivos deles que ndo puderam se realizar em suas vidas ¢ que sdo transferidas a0

filho.

Filomeno (2005) complementa essa perspectiva afirmando que 0S filhos

assimilam os desejos dos pais quanto a carreira conforme aspectos explicitos como as

miliares bem como pelos fatores implicitos ¢
fissionais de seus familiares. O que ¢

mensagens ditas pelos fa omo a maneira
ca percebe a vivéncia dos papéis pro

como a crian
ndente do que ¢ assimilado pela crianca em seu

interessante ressaltar ¢ que indepe
vitavelmente ao escolher uma deter

seguindo, confrontando, ou, MESMO; transformando a ideologia e concepgao de mundo

ambiente familiar, ine minada carreira, ela estara

de sua familia.

E no periodo da adolescéncia que em geral se salienta 0 primeiro momento de

Periodo de transi¢
a caracteriza-se pela reestruturagdio da identidade do

escolha profissional. 40 marcado por instabilidades e crises na

personalidade, a adolescénci

individuo uma vez que ha uma perd
adulto. Ne
senta sentimentos de angustia e fracasso por ndo assumir

LAVSKY. 1998).

a da vida infantil, ¢ a0 mesmo tempo, desejos e

ansiedades por se tornar um sse momento de confusdo entre ser crianga e ser

adulto, o adolescente experin

plenamente nenhuma dessas identidades (BOHOS



| Logo, se antes o individuo atribuia &s organizagdes suas decisdes profissionais
pos‘suila poucas opgdes ja previamente estruturadas e verticalizadas de crescimento, hoje
esta u.n‘erso em um contexto de plasticidade de carreira, marcado por inumeras
possibllldades podendo rever constantemente suas escolhas e trajetorias. Retomando
que a palavra carreira em sua origem em latim est ligada a estrada, pode-se dizer que

essa estrada ou trajetoria atualmente estd em permanente construgdo sob diregio do

individuo a que pertence.
Fatores Influenciadores nas Decisdes e Redecisdes de Carreira

O empoderamento da escolha profissional e sua constante reedigd@o traz consigo

a necessidade ainda maior de compreensdo dos fatores que influenciam nesse momento
justamente para que as decisdes sejam tomadas de maneira consciente, minimizando

anguistias provenientes da grande responsabilidade de autogestdo profissional.

Ao longo da histéria e evolugio do conceito de carreira, em suas diferentes fases

descritas por Sonnenfeld e Kotter (1982), varios estudos foram realizados no sentido de

compreender melhor 0s fatores ligados as escolhas profissionais. Destaca-s¢ a
tradicional teoria dos tragos de personalidade. tipologias e testes de aptidoes para s¢
definir ocupagdes mais produtivas para cada individuo mediante as demandas

industriais vigentes.
a contemporénea sobre o tema de escolha

Entretanto, numa perspectiv
argentino Rodolfo Bohoslavsky

profissional, ressalta-s¢ © trabalho do psicologo
(1977/1996). Para o autor, diversos aspectos €omo politicos, econdmicos, sociais,
educacionais, psicologicos € familiares constituem 0 sujeito e o influenciam em suas
escolhas ao longo da vida, inclusive no ambito ocupacional,

Mais do que issO. todos esses fatores fazem com que essd escolha seja
constituida de um sentido, isto ¢é. o individuo ¢ compreendido como sujeito de escolha,
¢, portanto, ndo realiza uma atividade ocupucionul puramente para satisfagio de suas

um proposito essencialmente humano dado aquela

necessidades biologicas, mas por

os limites do corpo orginico e imprime a marca existencial de

atividade, que transcende
a profissional (B(‘)llOSL/\VSKY. 1998)

¢ sobre o futuro profissional nio ¢ somente “definir o que

sua escolh

Nesse sentido, refleti
fazer, mas fundamentalmente, definir quem ser ¢, 40 MESMo tempo, definir quem néo
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Em meio a iss S :
0, 0 Jovem € convidado a assumir um projeto de carreira que,

muitas vezes € e i H :
ntendido por ele e sua familia, como incontestavel e irrefutavel, ou seja,

a escolha certa que o guiara em toda sua vida profissional.

Bohoslav i

oslavsky (1998) pontua que quando o jovem ndo consegue realizar uma
leitura consciente e madura dos aspectos que permeiam suas escolhas profissionais ¢
possivel que as decisdes de carreira sejam pouco auténticas e satisfatorias para o

individuo.

Devido as decisdes prematuras sobre profissdes que envolvem poucos critérios
de avaliagdo da pessoa sobre sua escolha, torna-se crescente 0 entendimento das

redecisdes de carreira comumente observadas na fase adulta, na qual o sujeito se

percebe insatisfeito com sua primeira escolha e busca redefinir seu projeto profissional.

Ao se analisar a carreira universitaria, por exemplo, estudos apontam desisténcia

nos cursos superiores, chegando a 40% em graduagdes especificas (MARINI, 2001

apud MOURA: MENEZES, 2004). Ha também uma crescente demanda de

universitarios ou ex-universitarios por trabalhos de re-orientagdo profissional (HOTZA:

LUCCHIARI, 1998 apud MOURA! MENEZES, 2004).
Krawulski et al. (2000) em scus trabalhos de re-orientagdo profissional, afirmam

que os publicos que mais procuram rever suas escolhas profissionais com apoio

especializado sdo universitarios por ndo sentirem satisfeitos com 0 curso, ou porque

mais certeza da escolha, ou mesmo porque t
esempregados que buscam identificar uma nova

querem ter emem ndo conseguir colocagdo

profissional quando formarem-Se: d
e profissionais insatisfeitos com su
rofissdes, mas — foram escolhidos

opgio profissional; as carreiras que por diversos

motivos sentem que ndo escolheram suas p e

buscam encontrar suas — verdadeiras profissdes.

Ainda para Krawulski et al. (2000), enquanto 0s jovens buscam apoio por
viverem uma pressao interna ¢ familiar para se definirem quanto a qual profissdo
escolher, nos casos de re-orientagio também ha uma pressdo, entretanto neste caso,
ustra¢do por uma escolha malfeita ou por ter que — comegar de novo.

ovem como o adulto sofrem pressdes familiares,

decorrente da fr

Além disso, elas ressaltam que O j
sendo que para o adolescente esta pressio refere-se a realizar a escolha certa para ndo

ter que re-escolher, e que coincida com as expectativas e escolhas ja feitas pela familia;
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enquanto que o adulto ¢ ion
amil pressionado para permanecer atendendo as expectativas
amiliares, 0 que pode di : ;

que pode dificultar ou mesmo impedir mais uma vez, a busca pelas

proprias escolhas profissionais.

Script de vida: conceito, formacio e resolugio

Segundo et . d :
g Berne (1988) todo individuo possui um plano de vida pré-consciente
desenvolvido com base nas vivéncias - reais ou imagindrias - da primeira infincia sob
influéncia parental. Intitulado por esse autor de Scripi de vida, esse plano guia 0

comportamento do sujeito nos contextos mais relevantes de sua vida.

Possuir esse plano de vida mediante a influéncia parental ¢ fundamental para a
constituigdo do sujeito devido a trés fatores (BERNE, 1988): 1 - da um proposito a vida
_ as criangas geralmente fazem algo em fungdo de seus pais; 2 - 0 Script oferece uma
forma aceitavel para estruturar o tempo das criangas - aceitavel para seus pais; 3 -
atende a necessidade de se ter um padrio de como fazer as coisas, assim 0S pais

programam seus filhos transmitindo o que aprenderam ou que pensam ter aprendido.

As influéncias parentais se dao desde as informagoes sobre a ancestralidade da
rias familiares, aspectos ligados ao desejo pela concepgdo da crianga e a

familia, est
o na estrutura familiar, escolha de nomes

cena da concepgdo em si. ordem de nasciment

e sobrenomes, dentre outros fatores (BERNE, 1988).

Assim. analisar um Script de vida seria estudar as decisdes tomadas pelas

pessoas durante a primeira infincia. compreendendo a maneira pela qual os pais

s as informagdes sobre a familia, sobre si e eles, ¢ o mundo,

transmitem aos filho
seus filhos fagam na vida (STEINER,

apontando o que desejam ou nao desejam que

1976).
unicagdes dos pais para com as criangas tendem a ser sutis, ndo

Estas com
or meio das Atribuigdes e Injungdes.

verbais ou veladas e se da, sobretudo. p

Injungoes e Atribui¢des

As Injungdes sdo mensagens proferidas pelos pais de proibigdes ou inibi¢des do
comportamento livre da crianga. sendo sempre uma negagdo de uma atividade
(STEINER. 1976). Segundo Berne (1988) para que uma Injun¢do seja inserida
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solidamente na mente de uma crianc ) )
de uma crianga. devera ocorrer com frequéncia e as transgressdes
a essas deverdo s i . ) )
er punidas. com excegio de casos tragicos como situagdes de
espancamentos. S o SR )
P em que uma Unica experiéncia pode gravar uma Injungdo na vida toda

da crianga.

Steiner (1976) coloca que as Injungdes variam de acordo com o alcance, a drea
de restricdo, e a malignidade. Algumas Injungdes podem ter um alcance restrito do
comportamento, tais como “ndo cante”™ ou “ndo coma doce™ enquanto outras podem ser

bastante abrangentes, a exemplo “ndo seja feliz”, “ndo tenha sucesso™. J4 a intensidade
das Injungdes determinard a drea de restrigdo dos comportamentos, a depender das
consequéncias da desobediéncia ou quebra da Injungdo. Ou seja, quando a Injungdo €
dada com grande intensidade. a exemplo “nio seja feliz”. qualquer expressao contraria

— minimo indicio de felicidade — terd impactos severos, e quando a intensidade €

menor. a desaprovagdo quanto & sua transgressdo serd mais branda. Quanto a

malignidade avalia-se o grau destrutivo de longo prazo da Injungdo, por exemplo uma

negativa como “nunca seja alegre™ pode impactar em diversas escolhas importantes de

vida do sujeito, ja “nunca toque na tomada™ pode ter um grau destrutivo menor, ja que

a0 amadurecer a crianga pode aprender com mais facilidade a tocar na tomada sem se

machucar.

Goulding e Goulding (1979; 2010) elaboraram uma lista das principais

Injungdes que observaram em suas praticas clinicas, quais sejam: — Ndo — fornecidas

ores. tém medo por isso ndo permitem que a crianga realize

por pais que por diversos fat
“ndo suba em arvores™). Quando a crianga

atividades comuns (“ndo ande de patins”.
cresce, a Injungdo se transforma em “talvez fosse melhor que vocé pensasse mais sobre
isso”. Alguém sujeito a esse tipo de negativa tera maiores dificuldades em tomar
decisdes em sua vida por sentir-se inseguro. Nio seja ou Nao exista — uma das mais
letais das mensagens, pode ser oferecida pelos pais, babs, irmdos mais velhos de forma

mais sutil por meio de comportamentos nio verbais de descuidos ou de maneira mais

direta como “se néo fosse por vocé nao
o”. Com essa Injungdo o individuo tende a ndo se permitir ter

31T e

teria que estar casada com seu pai”, “seu parto

foi horrivel, sofri muit

escolhas que proporcionem Sucesso. satisfagdo ou progressio de vida. Ndo se aproxime,

Nio confie ou Ndo ame — se 0s pais desencorajam a crianga quando ela quer estar mais

perto, pode ocorrer esta interpretagao. Pode ser p
A crianga pode decidir “ndo adianta me aproximar, eles acabam

assada mediante acidente, morte ou

separagdo dos pais.
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morrendo™ ou ‘farel tudo sozinho™ ou “nunca confiarei em alguém”. Pessoas que
tomam essa decisdo podem ter dificuldades de relacionamento pessoal e profissional.
Nio seja importante — quando a crianga sente que foi depreciada seja pelos pais ou na
escola (vitimas de preconceito, racismo. dentre outros). Essa negativa interfere
diretamente na autoestima e autoconfianga do sujeito que a internalizou. Ndo seja
crianga — mensagem oferecida quando os pais desejam que as criangas controlem seus
instintos e desejos muito cedo, ou mesmo quando essas sdo direcionadas a cuidarem dos

irmdos mais novos (“S6 bebés choram”, “vocé ja ¢ um homenzinho™). Quando se

experiencia plenamente a infancia, o adulto tende a ter mais facilidade em identificar €

manifestar seus desejos e vontades, por isso, ao gravar €ssa Injungdo o sujeito terd

maiores dificuldades em identificar e fazer o que gosta. Nio cresga — Injungdo

geralmente dada ao ultimo filho ou diante da puberdade com 0 intuito de cessar ©

amadurecimento do filho (“ndo cresga ou nao te amarei™). Assim, o adulto terd maiores

dificuldades em fazer escolhas de vida pessoal e profissional que denotem maturidade ¢

progresso. Nao consiga ou Ndo seja bem-sucedido — quando um dos pais se sente

inferiorizado ou vencido diante de seu filho ou mesmo quando um deles oferece criticas

ultados dos filhos — nao venga ou €u nao gos
essa Injungio ¢ dada pelo pai ao filho nos

constantes aos res tarei de vocé, vocé ndo

consegue fazer nada direito. Em especial,

o. ao dizer “vocé nunca faz nada direito”. Com isso, 0 filho

relacionamentos de trabalh
(rabalharei duro”, buscando lutar contra essa Injungdo,

pode decidir “eu mostrarei a ele,

ou “eu simplesmente ndo sou bom em...” (especialidade do pai), ou “Ele esté certo... eu

. Algumas pessoas tornam-se fracassados ou mal-sucedidos

nio sei fazer nada direito

“honrar” as expectativas dos pais, comumente elevam suas metas para

na tentativa de
)S pequenos sucessos. Niio pertenga — pode ser uma decisdo

niio reconhecer e desfrutar d
do pertencemos a comunid
_ Também pode se tratar de uma decisdo

finiliar cothd, ™ ade, apenas uns aos outros” ou “ndo

deveriamos estar neste pais € sim noutro”

anga ndo s¢ identific
ungdo ¢ dificil para a pessoa fortalecer sua

individual, quando a il a com as caracteristicas da familia ou

ambiente em que vive. Diante dessa Inj

identidade sabendo de onde veio, sentir-s¢

ida. Nio esteja bem ou
s em momentos de doenga (**ndo esteja bem para que

segura quanto as suas origens e conquistar

L o1 2y Avel” c .
novos espagos na v nio seja saudavel” — quando a crianga

recebe incentivo e atengdo dos pai
cuidemos de vocé™) ou mesmo quando 0s pais se percebem mais doentes do que seus
aram “ndo seja saudavel para que nos ndo tenhamos que olhar para

filhos e por isso decl
. as pessoas que internalizam essa Injungdo em

nossas proprias doengas’. Em geral
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.s‘ltu?joc‘lfs "d; -cnse' pessoais ¢ profissionais tendem a adoecer para sentirem-se
Lo S?"a VOCe, 0 sexo ao qual pertence — quando os pais valorizam mais 0
sexto oposto, ﬂ‘Cl‘lanca pode tomar diversas decisdes tais como escolher a orientagdo
sexual oposta a de seu sexo. realizar cirurgias transexuais (em situagdes de maior
intensidade da Injungdo). adotar atividades “apropriadas™ para 0 sexo 0posto, até
mesmo uma profissio tipica do outro sexo. Ou mesmo, prosseguir com decisdes ligadas
a0 seu sexo, mas continuar sentindo-se inferior, uma “decepgdo” para seus pais por ser

de determinado sexo.

Além dessas, os referidos autores consideram as Injungdes de pensamento: “ndo
pense”, similar a “ndo cresga”, ou “ndo pense a respeito de X"— temas proibidos na
familia: ou mesmo “ ndo pense o que pensa, pense o que eu penso”. Hd também as
Injungdes de sentimentos: “ndo sinta”., parecida com “ndo se aproxime™, “ ndo sinta X~
— um sentimento especifico, ou “ndo sinta o que sente, sinta o que sinto”

(GOULDING: GOULDING. 1979: 2010).

Em todas as circunstancias as Injungdes podem ser explicitas ou implicitas,

diretas ou sutis. verbais ou nio verbais, reais ou imagindrias, € dependem da escolha da

crianga em internalizar, rejeitar ou modificar essas mensagens.

Ao decidir o que ndo deve ser ou fazer, a crianga também decide o que deve ser

ou fazer para atender a determinada Injungdo. Essas mensagens parentais sobre como

agir e pensar S30 denominadas de Atribuigdes. ao cumprir essas a crianga ¢é refor¢ada

mente & Injungdo, ela é punida. Exemplos de Atribuig¢oes

enquanto que ao agir contraria
poderiam ser “trabalhe duro™ em relagdo a uma Injungdo ligada a “ndo exista”, neste

caso o sujeito decide trabalhar bastante para minimizar suas tendéncias suicidas

o. Nessa logica. as figuras pa
rminadas escolhas de vida, a depender das

advindas daquela Injun¢d rentais €m o poder de moldar

seus filhos a fazerem ou nio fazerem dete

Injungdes e Atribuigdes fornecidas na infancia (STEINER, 1976).

Ao realizar escolhas de vida que atendam as Injungdes e Atribuigdes
internalizadas, a pessoa cumpre Sel Script a0 mesmo tempo em que reduz seu nivel de
consciéncia acerca da autenticidade ¢ autonomia de suas vontades ¢ escolhas.
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Superagio da Opressdo como alternativa de resolucio do Script

. Part'mdo do referencial da Psiquiatria Radical, Steiner (1975 apud COSTA,
j‘Ol,D), considera que quanto mais imerso em seu Script. maior o nivel de alienagdo do
individuo sobre suas capacidades e potencialidades naturais. As origens dessa alienagao
se ddo nas diversas manifestagdes da Opressdo, que nada mais ¢ do que subtrair por
meio de agdes fisicas e mensagens psicologicas, a Autonomia do outro para molda-lo
conforme preceitos sociais. culturais, e familiares ja estabelecidos. O autor salienta que
a alienagdo € mais do que a separagio do individuo em relagio aos demais; € 0O
isolamento de si mesmo, de suas potencialidades, capacidade de realizar atividades
laborais que tenham sentido e prazer verdadeiros, de pensar e sentir com Autonomia, €

ter relacionamentos interpessoais auténticos.

Dois fatores sio fundamentais para a superagio da Opressdo ¢
consequentemente libertagdo das Injungdes e determinagdes do Script: conscientizagio
da Opressdo, incluindo suas origens ¢ causas, ¢ 0 contato cooperativo com 0S Outros,
que unidos, poderdo mover-se contra a Opressao sob alguma forma de agdo (CREMA,
1985). Nesse sentido, o individuo devera tomar consciéncia de que a maneira como s€
relaciona com 0s outros, seus pensamentos, sentimentos, crencas sobre si e os outros,

bem como suas decisdes pessoais e profissionais passam pelas Injungdes e demais

mensagens opressoras que internalizou na infancia, elementos constituintes de seu

Script.
(2015) realizou um estudo com o objetivo de ampliar a consciéncia sobre

Costa

as Opressoes culturais vivenciadas pela mulher. em especial em relagdo ao trabalho
apontando como alternativa a analise de Script como intervengao terapéutica para o
entendimento e superagdo das fontes de Opressdo. Como resultado do trabalho, a autora
propde um modelo contendo seis Niveis de Consciéncia da Opressao: | - Inconsciéncia
da existéncia de situagdes opressoras. representa a completa alienagdo. Neste nivel, as

situagdes opressivas do Script de vida sdo reproduzidas sem consciéncia do desconforto
produzido por essas. Portanto. as formas de pensar, agir, sentir, ¢ relacionar-se sdo
repetigdes das Injungdes ¢ Atribuicoes do Script sem manifestagdes auténticas do
individuo. 2 - Consciéncia da repeti¢do das situagdes opressivas, associada a falta de
conhecimento das causas desta Opressdo. Ha um despertar da consciéncia quanto as

crengas que justificam a repetigdo. Neste nivel, a pessoa evita o contato com as
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ln_|un¢cies doi Serip ’ que a fazem pensar, agir, sentir e relacionar-se conforme as
Opressoes es.tabelemdas' Similar a uma crianga que repete "Eu ndo deveria fazer isso",
enguagto ev1.ta 0 contato com “Papai nao gosta disto” ou “Papai ndo gosta de mim
quando‘ fago isto™, sem compreender exatamente os motivos pelos quais precisa agir de
determinada forma e ndo outra. 3 - Consciéncia das situagdes opressoras, consciéncia da
causa dessas Opressdes, falta de consciéncia da possibilidade de mudar. Ha consciéncia
da Opressio (desconforto por repetigio), consciéncia da causa (que seria “Papai ndo
gosta disto™), a pessoa tenta evitar a tomada de consciéncia da possibilidade de mudar,
porque isso iria colocé-la em contato com a experiéncia pré-consciente em que o Script
foi internalizado e o medo de reviver essa vivéncia. 4 - Consciéncia da situagao
opressiva, consciéncia das causas desta Opressdo, consciéncia da possibilidade de
mudar. associada a falta de consciéncia do potencial e poder pessoal para superar a
Opressdo. Quando ha consciéncia da possibilidade de mudar (o que para a crianga seria

desobedecer as regras estabelecidas pelas figuras parentais) a pessoa pode tentar evitar a

consciéncia de sua capacidade e potencial para a mudanga, justamente devido ao medo

de reviver a experiéncia de decisao de seu Script e internalizagio das Injungdes e porque

esta pessoa espera encontrar um ambiente hostil e opressor ao fazer isso. 5 -

Consciéncia da situagdo opressiva, consciéncia das causas desta Opressdo, consciéncia

da possibilidade de mudar. consciéncia do potencial e
éncia sobre a importancia do contato interpessoal

poder pessoal para superar a

Opressio, associada a falta de consci
to terapéutico e contato cooperativo o

ravel (adequado) e seguro que estimule a

para a libertagdo. O conta m outras pessoas ainda

s30 necessarios para criar um ambiente favo

pessoa a superar seu Scripl € agir com maior Autonomia. 6 - A consciéncia da situagao

o cooperativo promove a su
existe a consciéncia da Opressao, sud superago exige motivagdo inicial do oprimido e o
quando unidos, mobilizam o sujeito contra a Opressdo. A

asstciada; 4o contat peragdo da Opressdo. Uma vez que

contato com outros que,

libertagdo da Opressdo ocorre na medida er
na agdo sej

m que a consciéncia e 0 contato cooperativo

com outros fazem com que ul a tomada num movimento contrario a

Opressao.

Assim. libertar-se do Seript requer conscientizar-se gradualmente de sua
programagdo, considerando a possibilidade de revisar as decisdes tomadas na infancia a
partir das novas informagoes da fase adulta. Segundo Stewart e Joines (2002), qualquer
processo de superagdo ou cura do Seript, requer um exercicio continuo e progressivo de
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aprender a realizar ,
6 _ novas escolhas que podem ser comportamentais, cognitivas e/ou
afetivas. Em out , :

ras palavras, alguém que supera seu Script somente pode fazé-lo

agindo, sentindo e/ou pensando sob novas maneiras.

As (re) decisdes de carreira e os desdobramentos do Script

Conforme dito inicialmente, o objetivo deste artigo ¢ compreender as (re)
decisdes de carreira a luz do conceito de Scripr (BERNE, 1988; STEINER, 1976).
Pondera-se que esta Otica ainda ndo foi proposta especificamente na literatura
especializada, portanto cabe discutir alguns textos cientificos relacionados a escolha
profissional que destacam as influéncias familiares na decisdo de carreira, estabelecendo

possiveis caminhos e contrapontos com os referenciais tedricos de Scripl.

Partindo dos estudos sobre escolha profissional, nota-se que as principais

questdes colocadas por quem vivencia esse momento relacionam-se a escolher

profissdes que “déem dinheiro™, ou mesmo que "0s pais concordardo™, bem como que

seja uma decisdo ‘“certeira” em que 0 jovem ndo venha a se arrepender depois

(FILOMENO, 2005; SANTOS, 2005).
Ao visitar o conceito de Script. é possivel relacionar tais colocagdes com as

mensagens parentais e crencas internalizadas pelo jovem fazendo ressondncia com as

¢bes que pairam na mente no momento de se decidir uma carreira. Segundo

preocupa
os recursos e informagdes que dispde:

Steiner (1976, p.61) a crianga, partindo d

¢do, expectativas e curso de vida constituem uma

solugdo razoavel para a problematica existencial na qual ela se encontra. Essa
problematica deriva do conflito entre as suas tendéncias autonomas e as

Injungoes recebidas do seu grupo familiar primdrio.

os diversos conflitos ja observados no jovem diante da escolha

1998: KRAWULSKI et al., 2000; SOARES, 2002;

Decide que uma certa posi

Nessa logica,

profissional (BOHOSLAVSKY,
FILOMENO, 2005; SANTOS, 2005) podem refletir as circunstancias em que a

problematica existencial dita por Steiner (1
déncias autonomas do jovem mediante a infinidade de

976) torna-se ainda mais proeminente

apontando de um lado. as ten
opedes de carreira disponivel. € de outro, as expectativas dos pais reveladas por meio de
uma série de Atribuigdes ¢ Injungoes internalizadas. agravando o desconforto do jovem

e salientando seus conflitos.

Krawulski et al. (2000, p. 84) ilustra este quadro por meio da seguinte estoria:

"Num belo dia, passeando com seus dois filhos na pracinha, uma distinta senhora
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encontra uma ami - : B e

miga que ha muito nio via, Apos abragos de reencontro, a amiga
ercunta: — "S3o s 9 . .
perg seus filhos? Que lindos, que idade tem?" E a mée, muito orgulhosa,

esponde prontamente: — " ;
resp p amente: Ah, 0 engenheiro tem quatro anos e o médico oito meses."

Esse trecho explicita claramente o projeto de vida que os pais tém para seus
filhos, que pode ser declarado ou embutido nas entrelinhas do cotidiano. Diante desse
plano estabelecido. o jovem so tende a se encontrar em confusdo e desconforto, afinal
como ndo atender as expectativas dos pais? E se atender? E se ndo atender? Ao mesmo
tempo, ©0s pais ao elaborar esses projetos de vida, ignoram consciente ou

inconscientemente os sentimentos e a opinido do proprio jovem.

Na argumentagdo de Krawulski et al. (2000). as consequéncias disso sdo 0s
filhos “escolherem™ a profissio estipulada pelos pais — repetindo a profissdo de um
deles, de alguém considerado bem-sucedido na familia ou que detenha um status social;
dando continuidade a tradigdo profissional da familia; ou mesmo se¢ tornando ©
profissional que um dos pais quis ser e ndo foi — na tentativa de agradar e sentir-se
bem-quisto: ou “escolherem” profissdes completamente opostas a0 projeto estipulado
pelos pais, a fim de afirmar-se ¢ ser respeitado por suas — proprias— decisoes. Em
ambos 0s casos. 0 jovem ndo realiza uma reflexdo que o permita avaliar o que de fato ¢
de seu desejo e 0 que estd relacionado com sua dinamica psicologica vivida com seus

pais, envolvendo sentimentos e expectativas que se nutrem mutuamente.

E interessante notar que ao tomar decisdes opostas as mensagens parentais, 0

profissional também esta inserido em seu Script. Por exemplo, um jovem com a

Injungdo “ndo seja bem-sucedido™ e Atribuigdes como “pega nossa ajuda sempre”, pode

decidir “vou mostrar a voces, trabalharei duro”, e em um momento de decisdo de

carreira, escolher uma atividade que exija bastante esforgo e dedicagdo para que ao

longo da vida, possa “provar’ por meio da quantidade de horas trabalhadas que néo

aceitou a Injungdo. Ou seja. suas escolhas continuardo sendo pautadas nas mensagens

parentais, posto que esse jovem niio necessariamente teria que “trabalhar duro™ para

sentir-se genuinamente realizado com sua profissdo.

Berne (1988) ao discorrer sobre a adolescéncia destaca que este € o periodo do
sentir, pela primeira vez, que s¢ pode fazer uma escolha autonoma. Mas o que se faz em
geral, ¢ apenas alternar mais ou menos violentamente as diretrizes e desejos parentais,

até porque se comega a observar as incoeréncias contidas nas mensagens dos pais: “niio
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quero meu filho bebendo™, diz a mie enquanto bebe; “quero que meu filho seja ©
melhor advogado deste pais”, diz o pai que ndo concluiu a faculdade de Direito. Assim,
o adolescente tenta seguir piamente os preceitos dos pais se acomodando, ou rebelar-se
contra esses se afastando e, inexoravelmente, se dirigindo para o desfecho de seu Script.
Ao longo da fase adulta, ressalta o autor, a pessoa passard pela segunda agonia: se
seguiu 0s preceitos de seus pais, tenta rompé-los (muda de emprego, divorcia-se, dentre
outros), e se “afundou” em seu Script, tenta reformulé-lo buscando apoio especializado,

por exemplo.

E ai que se observa que as decisdes iniciais de carreira podem ser consideradas

precoces e repercutir diretamente em futuras redecisoes. sobretudo a depender do nivel

de consciéncia dos conteudos do Script ¢ da Autonomia para realizar escolhas que cada

o individuo tem durante sua adolescéncia. Assim, as redecisdes de carreira podem

ilustrar, corroborando com os comentarios supracitados de Berne (1988), tentativas de

atender os preceitos parentais (seguindo ou rebelando-se) ou de reformular o Script na

fase adulta mediante algum apoio. Em quaisquer dos casos. trata-se de mais uma agonia

vivida agora pelo adulto que se coloca em situagdo de rever suas escolhas profissionais

movimentando de alguma forma a dindmica de seu Script.

E neste sentido que se ilustra 0s relatos de experiéncia pratica com grupos de

adultos em re-orientagao profissional apresentados por Krawulski et al. (2000). As

participagdo de um jovem que pen
scolha foi influenciada por sua mae de origem

autoras descrevem a sava em abandonar o curso de

Letras/Alemdo, pois, segundo ele, esta €

alemd. Ao final do processo, descobriu-se interessado pela carreira de Publicidade ¢

ndo que 0 dominio da lingua a
i de uma jovem mantida financeiramente por seu pai

Propaganda, se lema seria um apoiador em sua nova
profissdo. Outro caso relatado fo

para cursar Administragao, segundo a escolha de seu pai: conforme a analise das

autoras, até passar pela terapéutica, €ssa jovem sofria um grande conflito por ndo se

sentir segura para assumir sua verdadeira escolha profissional — Ciéncias Sociais —

Por fim, extrai-se do estudo,
gastada pela profissio. Ao realizar a re-orientagdo

para seu pai. o caso da mulher com nivel de formagao

mestrado que  se sentia des

profissional, as autoras perceberam se tratar de um sentimento de inadequagdo ja que se
sentia diferente de seu grupo de referéncia, e as mensagens familiares prescreviam o
papel de “adolescente problematica”™ ou “ovelha negra” da familia. Conscientizando-se
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dessas questoes famili Ly g _
q miliares, as insatisfagdes profissionais tornaram-se mais faceis de

serem elaboradas nao sendo necessario alterar seu percurso profissional.

Ao correlacionar esses casos com as prerrogativas de Berne (1988), ¢ possivel
perceber que na medida em que os sujeitos ampliaram suas percepgdes sobre as
influéncias parentais — que a luz da teoria berneana seriam as constituintes de seus
Scripts — suas decisdes acerca da condugdo atual de suas carreiras tenderam a ser mais

conscientes € autdnomas, ja que de certa forma, compreenderam suas dinamicas

psicologicas ligadas as mensagens dos pais internalizadas. Convida-se o leitor a

observar que as redecisdes nio precisam ser drsticas — nota-se dois casos de mudanga
de 4rea de formagdo e um de manutengio do percurso profissional — a diferenga se

instala na compreensio dos motivos psicologicos que influenciaram na primeira decisdo
e a reflexio sobre o lugar dessas questdes precedentes na atual conjuntura da vida do
sujeito.

Do ponto de vista de Crema (1985), enquanto a pessoa estiver cumprindo seu

Script, estara — dangando uma musica — que € composta por seus pais, avos ¢

antepassados e assim vai seguindo metas parentais, em lugar de pessoais. A essa altura,

a0 analisar os impactos que o baixo nivel de consciéncia acerca do Script pode trazer ao

individuo frente as situagdes de decisdo, cabe salientar a importancia desse elemento.

As discussdes acerca do impacto negativo do Script niio-elaborado sdo evidentes
CREMA, 1985, STEINER, 1976). Em outra

olver o Script a crianga constréi uma

nos estudos em Analise Transacional (

(2010) lembra que a0 desenv

perspectiva, English
protegéo mental contra as opressoes advindas dos diversos estimulos internos € externos
ocasionados nesse periodo. Ela argumenta que sem 0 Script a crianga poderia
experienciar “‘uma existéncia de vazio em relagio a0 tempo e a0 €spago como se nio

houvesse uma conexdo entre 0 passado e o futuro™ (ENGL[SH, 2010, p. 223).

English (2010) ainda ressalta que alguns casos de desordens emocionais podem

representar deficiéncias na formagdo do Script, ja que o desenvolvimento deste ¢ um
processo normal observado em pessoas com saude mental. Assim, ter um plano de vida

mesmo que rudimentar pode permitir a0 adulto rever esse plano e elaborar algo

completamente diferente ¢ muito mais satisfatério, porém sem a versdo original do

plano isso ndo seria possivel.
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Por outro lado, Berne (1988) esclarece desde o inicio de seus estudos sobre
Seript. que a busca pela completa compreensdo desse plano pode ndo ser alcangada,
mesmo porque a andlise do Script ndo consegue ser tdo precisa como as analises
realizadas em outras areas do conhecimento por se tratar de fatores sutis e pre-

conscientes. Por mais que seja possivel elaborar aspectos do Scripf, cabe considerar

essas limitagdes no que diz respeito a sua resolugio na integra. Ao mesmo tempo, ©

autor reconhece que ao conscientizar-se de parte de seu Script, 0 individuo ja tera

condigdes de alterar aspectos em diversas areas de sua vida, ou seja, uma vez que seu

olhar se modifica, por exemplo, quanto a maneira de se relacionar com 0 outros, isso

podera também influenciar na forma de se perceber sua vida profissional.

Trata-se entdo de buscar ampliar a consciéncia acerca de alguns fatores

constituintes do Script que ja possibilitem rever as escolhas de vida realizadas na

infancia, o que facilitara mudangas positivas para o individuo e o fara tomar decisdes

cada vez mais auténomas € satisfatorias em sua vida.

No entanto. evidencia-se aqui as discussdes de Steiner (1975 apud COSTA,

2015; CREMA, 1985) acerca da alienaga:
adeiros decorrente de diversas manifestagdes d
s a respeito das escolhas profissionais, seja

o das pessoas sobre suas potencialidades ¢

desejos mais verd e Opressdo. Ora,

conforme ja analisado pelos estudioso
os ndo concretizados dos pais,
u rebelando-se em relagdo as expectativas

cumprindo os sonh ou dando continuidade as

concretizagdes dos pais. atendendo ©
esta sujeito as premissas dos pais que direci

OMENO, 2005; SOARES. 2002). Isto &,

parentais, o individuo onardo de alguma

forma suas escolhas profissionais (FIL

Opressdes ou meios de subtrair a2 Autonomia mediante uma situagdo de escolha, e como
ja visto, quanto mais alto o nivel de Opressao, mais alienado o individuo estara de seu

Seript e menor sera sua Autonomia (CREMA, 1985).

Partindo da premissa de que 0 processo de conscientizagdo dos aspectos do
Seript pode facilitar (re) decisdes mais maduras para 0 sujeito, € a0 mesmo tempo,
considerando as Opressoes em que ele e
(2015) quanto ao modelo dos seis Niveis de Consciéncia da

sta inserido, ressalta-se as recentes

contribui¢des de Costa
Opressio, citado anteriormente.

Neste modelo a autora aponta um aumento na consciéncia do individuo acerca
de suas decisdes — aqui ressalta-se as de carreira — desde o estagio que ele se encontra
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em profunda alienacdo s 3
pd ¢a0 sequer percebendo que necessita escolher, até os niveis mais
elevados em que iei v %
que o0 sujeito tem condigdes de analisar com maior Autonomia €
maturidade suas decisd o s
cisoes considerando a possibilidade de revisar as decisdes tomadas

na infancia a partir das novas informagdes da fase adulta
Consideragdes finais

As (re) decisdes de carreira tem sido um tema frequente nos espagos de
discussdo intelectual por revelarem importantes aspectos da identidade de quem as
toma. Os conceitos mais atuais sobre carreira apontam descontinuidade, flexibilidade,
alterndncia entre 4reas e constante necessidade de autoconhecimento do profissional
para conduzir suas escolhas de maneira mais verdadeira e satisfatoria, o que corrobora
com o aumento de pessoas que se permitem redecidir suas carreiras, a partir de um outro

olhar do que tinham no momento inicial de suas vidas profissionais.

Observou-se na revisdo realizada que um dos aspectos mais influenciadores no
momento de se decidir uma carreira esta relacionado as mensagens parentais. A0 olhar
para esses aspectos a partir do conceito de Seript. foi possivel compreender melhor as
correlagdes, sobretudo, por meio do entendimento das Injungdes e Atribuigdes. Nota-se
também. os mecanismos Opressores advindos de mensagens parentais e a necessidade
de se buscar elucidar alguns aspectos do Script para que seja possivel tomadas de

decisdo cada vez mais autonomas e satisfatorias.

Logo. o objetivo deste foi compreender as (re) decisdes de carreira com 0 recorte

do conceito de Seript, no entanto, cabe ressaltar q
etas que tangenciam a escolha profissional que, como

ue nos limites do artigo ndo foram

contempladas as diversas fac

lembra Bohoslasky (1998). evolvem aspectos sociais. econdmicos. culturais, dentre

outros, assim as analises realizadas podem ser completadas por outros estudos que

envolvem tais facetas. Além disso, sugere-s¢ O aprofundamento e a exploragdo dos
aspectos trabalhados neste estudo para que novas conclusdes sejam postas fomentando a

comunidade cientifica interessada.
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